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LA HUELGA BE LOS TRABAJADORES 


DE_SEAT 


LA MNUELGA DE SEAT 


Jueves día 7: El día anterior fué 
susnendido de empleo y sueldo todo 
el tueno de tarde con 10 días de em- 
pleo y sueldo. La empresa sancionó a 
600 trabajadores de "Prensas” con 10 
días y el resto con 2 días si inmedia 
tamente se volvia a la normalidad en 
el trabajo, el aviso de la empresa y 
de la Delegación de Trabajo sgenerali 
zó en huelga total en los talleres 
que estaban trahajando y tarbien en 
los que se había decidido parar dos 
horas después de una asamblea. Esta 
actitud de paro decidida en asanble 
ce la inmensa mayoria de trabajadores 
llevó a la nueva sanción para todos 
los obreros de procedimiento directo 
de 8 días de sanción. 


Viernes día 8: A primeras horas 
de la mañana, conocidas ya las san- 
ciones del turno de la tarde, se de 
cide unaninmemente en todos los ta- 
lleres y a raiz de una asamblea el 
aro total y general. Dos trabajado- 
res de los talleres 1 y 2 se concen 
traron en medio de los talleres y 
llamaron a los jurados a la Asamblea 
donde se decidió, la eliminación de 
las sanciones, la decisión de conti 
nuar la lucha ante las provocaciones 
de la empresa, y que la dimisión de 
la representación sindical sea inme- 
diata. 

La empresa sanciona a todos los 
trabajadores de producción, avisando 
de que desalojen la fábrica. 'A partir 
de la 1 h. enpiezan a salir en gran- 
des grupos de la fábrica, decidiendo 
recorrer en manifestación touo el 
trayecto hasta el sindicato. 

La manifestación es de unas 6000 
personas que en columna y pacifica- 
mente atraviesan el puerto llesando 
a Pueblo Seco. La policia intenta re 
petidamente dispersar a los o reros 





A UA A 


y evitar la llegada al sindicato, pe 
ro no consiguen evitar las concentra 
ciones y manifestaciones por el cen- 
tro, que duran hasta las 6 de la tar 
de. 
Este mismo día por la mañana, se 

celebra una asamblea en el. Sindica- 
to presidida por Morales y varios en 


laces. Dentro había unos mil trabaja 
dores, pero como tardara en comenzar 
se la asamblea, la mitad se fue, a con 


centrarse a la calle. La asamblea fue 
muy combativa y en ella se decidió 

que una comisión, que fue elegida allí 
mismo, entregara a Alcaina un documen 
to que se pasaría tambien a los perió 
dicos y a la televisión. En este docu 
mento se especifican peticiones tales 
como: local para asambleas dinrías, 
eliminación de todas las sanciones, 
negociación del convenio en base a la 
plataforma de los dieciocho puntos; | 
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que quede sin efecto el expediente de 
crisis propuesto por la empresa. 


En bastantes intervenciones se a- 
cusó al sindicato de no ser en absolu 
to representativo de los intereses de 
los trabajadores. 


Sábado, día 9: a las 6 de la mañana 
tiene lugar a la puerta de la fábrica, 
frente al Taller 1, una asamblea de 
unos 4,000 trabajadores, en la que du 
rante dos horas y media se discute la 
situación:actual y la necesidad de 
continuar unidos, luchando en la calle, 
Se vió tanbien la necesidad de la ge- 
neralización de la huelga a toda la 
factoría, incluídos los técnicos y los 
administrativos. Se concretan los si- 
guientes puntos: asamblea diaría a 

la puerta de la fábrica a las 7 de la 
mafíanaz concentración y asamhlea en 

el sindicato todos los días a las 10; 
que la demanda contra la sanción de 
los días sea hecha por todos los san- 
cinnados. 


Se acercaron varios sociales y 
los trabajadores les explicaron las 
razones por las que se hacía allf la 
asamblea + Los policías no interrun- 
pieron la asamblea, manteniéndose por 
los alrededores. 


A las díez de la mañana los tra- 
bajadores se dirigieron cn nmanifesta 
ción al sindicato, pasando por la 
Gran Vía. 


Al llegar al sindicato 5) les ne- 
6 la entrada por lo que se fofcentra 
ron ante la puerta. Á esta másma hora 
dentro de la fábrica, todo el, perso- 
nal de talleres (verificadorgs, sumi 





nistradores, oficinas del taller) ha 
cía una asanblea en el taller 7, unas 
3.000 personas, en la que se discutión 
la solidaridad con los sancionados y 
se tomó la decisión de no trabajar, 
mientras no estuvieran todos traba- 
jando en los talleres. 


Sobre las 10,20 en el centr> de 
la ciudad había unos 15.000 traiabaja- 
dores, en diversas concentraciones y 
manifestaciones. Junto a Jos locales 
de la CN3, la Policía cargó cor bruta 
lidad contra la enorme concentración 
de trabajadores. 


A las 11 tiene lunar una concen- 
traciónde unos 7 u ocho nil trabaja- 
dores en la plaza Cataluña y cn calles” 
adyacentes. Todos sentados leen y dis 


cuten un documento que recoge Jos prin 
cipales puntos de la lucha 


La asanblea dura media hora sin 
que la policía se gtreva adispersar 
a los allí reunidos. Sin embarzo, im- 
picen que en las calles adyacentes 
continúen concentrándose mas trabaja 
dores. Cuando, finalmente, la policfa 
intenta dispersar a los que estaban 
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LOS TRA_BAJADORES DE SENT EXIGIMOS 


. ANULACION do TODA_S LAS SAN_CIONES. REA.PERTURA INMEDIATA DE LA FABRICA. > 
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. GARANTIA DE PUESTOS DE TRABAJO PARA TODOS. GARANTIA DE NUESTROS SALARIOS. AUMENTO EXI- 
GIDO POR 14 CARESTIA do 6.000 ptas, monsualog. 40 HORA.S SEMANALES y REDUCCION DE LOS : 
RITMOS DE TRABAJO on lugar dol oxpodionto do crisis. CONTROL” OBRERO do las ouontas de. 
la onmprova, de la organizacion dol trabajos: RECONVERSION do la produccion do SEAT, 

. NFGOCI CION' INMEDIATA dok convonio con los roprosontentos do los trabajadoros y sobre 


la baso do la plataforma domoorativcamonto discutida y olaboradas 
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Y PARA TOGRAR QUE NO SE NOS-ISTAFE DE NUEVO EN NUESTRAS REIVINDICACIONES, EN NUESTRA LUZ 
CHA, EN NUESTRAS CONQUISTAS, NECESITAMOS LA LIBERTAD. UN GOBIERNO PROVISIONAL DEMOCRATI= 
CO QUE DE LA PALABRA AL PEUBLO, QUE GARANTICE 14 LIANPTAD, MUESTROS DERECHOS SINGLES, 
CC 7 PAL! A a is 
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| asambleas en la calle al estar cerrado Sindicatos 
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Puentes laborales Informan que, en la mañana de 
Ayer, se adhirió aj paro en «Seate cl personal de veri- 
ficación que era Ja Única sección de talleres que no 
habia .participado en los ultimos actos conilictivos. 
Las mismas fuentes señalan que tambien mantuvieron 
ayer actitud de paro, el personal técnicv y adntinis- 
trativo de la empresa, situación insólita en «Seat», por 
lo que es de esperar que las sanciones alcancen prac- 
ticamente a toda la plantilla de la Zona Franca. Esta 
información contradice la facilitada por la agencia 
«Cifra», en la tarde de ayer, en el sentido dé que el 
personal técnico y administrativo continuaba traba- 
jando. 

El turno de la mañana fue a: la hora habitual al 
trabajo en «Seat» y, al no pbder entrar en la empze- 
sa por las sanciones se celebró una asamblea para 
discutir las posibles acciones a realizar ante su situa- 
ción. Se calcula que eran unos 3.000 obreros los que 
participaron en la asambiea. Tras ello, se decidió per- 
sonarse a Sindicatos donde se concentraron unos 2.000 
trabajadores, la mayoria de ellos con el mono de tra- 
bajo. Los locales de la Organización Sindical estaban 
ayer cerrados «por ser sábado», según informaron £ 
los trabajadores, y no pudieron celebrar reunión al- 
guna. Como informamos ayer los trabajadores han 
solicitado celebrar asamblea por el conducto regla- 
mentario sin que se seps, de momento, si ha sido 
concedida. 

Un nutrido grupo ue efectivos de la Fuerza Arma- 
da invitaron «a loe trabajadores a abandonar el lugar, 
cosa que hicieron con total normalidad, subiendo por 
Vía Layetana y Puerta del Angel hasta la plaza de 
Cataluña. En ningún momento alteraron el tráfico, 
respetando todas las señales de circulación. En el cen- 
tro de la plaza de Cataluña los trabajadores celebra- 
ron una asambiea, discutiendo sobre ja situación eco- 
nómica de la empresa y sus reiindicaciones. Á la me- 
dia hora apareció la fuerza publica que invitó a los 
trabajadores a aisolverse. 

Serían las doce raenos cuarto cuando los trabaja- 
dores abandonaron Ja plaza Cataluña y se dirigieron, 
en marcha paciíica, hacia la plaza de Las Glorias, por 
la Gran Vir. A] llegar a la altura de la calle Cerdeña 
la policia obligó a los trabajadores a desviarse, lo que 
hicieron' ordenadamente, cn dirección a la plaza de la 
Sagrada Famudia. donde realizaron otra asumblea, 

Se espera con interés la reumón de cargos sindica- 
les contucada para mañana en «Seat». Según mani- 
Testó un eniice sindical a un redactor del DIARIO es 
posible que se acuerde la dimisión del jurado de em- 
presa 

La Organización Sindical ha emitido su informe 
sobre el expediente de regulacion de cmpileo solicita- 
do por la empresa «Seat», en el sentido de aceptarlo 
ocn unas condiciones determinadas 


El informe comienza fiiciendo que «conviene hacer 
constar, antes de llegar a una conclusión definitiva, 
que la solícitud empresarial, vistas las circunstancias 
que la motivan, podria ser aceptada en vias a alcanzar 
una solución satisfactoria desde el punto de visti eco- 


hablando, se logró convencerles de 
que Fes concedieran mas tiermo para 
concretar la discusión, Les dieran 
cinco “uinutos mas, La disnersión se 


rear re ta direccionas y la poli 


n 


cía evita la manifestación. liry poli 
cía en todas las calles, lo cual i:- 


pide la salida conjunta. Se decide un . 
nuevo punto de concentración: la pla 
za “le toros Monunental. Miles de tra 
bajadorcs llegan hasta la puerta, don 
de grandes contingentes de policía 

arrada innmiden la entrada. En nueva 

asamblea se decide concentrarse en la 
Plaza Sagrada Familia, donde se cele 


bra una nueva asamblea, en la que se 


ma ecide ir hasta-Plaza Cr1vo Sotelo. 


Unos 1.500 trabajadores recorren la 
DYagonal por las dos aceras, casi 


tódos con el mne de "SEAT", 


nómico, y logicamente sectal ne solamente para la 
propía empresa y sus trabajadores sino también para 
las empresas auxiliares que giran en torno a «Seat» si 
tal decisión no entrañase unos posibles perjuicios po- 
ciales para los trabajadores afectados por el expedien- 
te de regulación de empleo que se informa». 

«Ante tales motivos, la Organización Sindica! no 
puede por menos que reconocer -—cantinúa el escrito-— 
que a la realidad de umos stocks éxagerados que des- 
fasáan la economía de la empresa, se epenen unos de- 
rechos de los trabajadores, en el orden salarial, que 
deben ser respetados, porque ni es lógico ni equitativo 
que sean estos últimos los que soporten 'el peso del 
problema económico coyuntural por el que atraviesa 
la empresa»... : 

. Ante estos argumentos la Organización Sindical da 
su conformidad. para reducir la producción siempre 
que se ajuste -a los siguientes condicionamientos: 
percepción del seguro de desempleo a rasón del 75 por 
ciento de las bases de cotizaciones a la Seguridad So- 
cial; concesión de un 25 por ciento complementarlo A 
cargo del Fondo de Protección al- Trabajo y el abono 
por parte de la empresa de las diferencias que puedan 
existir entre lo percibido por los trabajadores y las 
percepciones salariales habituales, 


El informe señala, por último, que habida cuenta 
que la petición de la empresa es de reducción de 39 
Jornadas laborales y visto que hn sancionado a todo 
el personal de producción con 10 días de suspensión 
de empleo y sueldo parece procedente que se contern- 
ple la posibilidad de que sean 10 menos los días de 
inactividad ya que los díns de sanción «pueden servir 
para compensar a la Sociedad del exceso de producción 
tantas veces referido». 


ESCRITO DE LOS ABOGADOS 
DE LOS TRABAJADORES 


Don Alberto Fina y doña Montserrat Avilés, letra- 
dos de buena parte de los obreros afectados en un 
escrito puntualizan diversos puntos del informe de la 
Organización Sindical publicado ayer. Consideran los 
abogados que, al decirse que como consecuencia del 
paro los obreros no percibirán absolutamente nada de 
sus salarios, se prejuzga el fallo en contra de Magis- 
tratura de Trabajo ante la demanda que puedan hacer 
los trabajadores en contra de lis sanclones de sus- 
pension de empleo y sueldo que les han sido aplicadas. 
Consideran, asimismo, que se prejuzga el resultado del 
expediente de Regulación de Empleo, pendiente ante 
la Delegación de Trabajo, al semalar como justa lA 
decisión de la empresa «con el fin de originar —según 
Sindicatos—nn alarmante Stock" de coches, provocando 
un grave desfase en la producción». Finalmente seña- 
lan lus abogados que Ja pretensión de los obruros no 
coincide con la de la empresa por cuanto lo qué aqué- 
Mos desean es la reapertura inmediata de la fuctoría, 

. con anulacion de todas las Sanciones, garantias de 


puestos de trabajo para todos, 40 horas semanales de 
trabajo, etcetera, en lugar del referido expediente de 
regulación de empleo. | 
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Día 11, lunes: A las E de la mañana, 
con :entración en la puerta de la fá- 
brica de unos 7,000 tra ajadores, se 
hella con los de oficinas y verifica 
Canes, que ya tier q vecidido el pa 
ro Se cligen 110 representantes. 


"3 las 1O, la manifegtación es de 
un.. 15,000 pers mas, WUecupa desde la 


Pleta España hasta las Viviendas "SEAT", 


La policía corta por tl centro la ma- 
nifestación, a ): que todos van con 

ropa de trabajo. la pesíción de la po 
Licli es mas due; 
res; A esta mis y 
que está dentro 


que en días anterio 
hora el nersonal 

«€ la fábrica, incluf 
s«entrales, están en 
vite, 
abandonar la fítrica, aunque la diréc 


das las oficina:. 


paro. Posterior son invitados a 
ción .no los sar 3.ona, en un intentó 
rroblemas entre téc- 


nicos y admin: trativos. 


de no tener me 


A las 10,22 la concentración de 
trabajadores «cuna tado el centro de 
la ciudad: CNj, Colón, Cran Vla, Uni- 


versidad, Plata Cerdá... 


En esta ¡ituación general de lu- 
cha tieÑe lifar la reunión de cargos 
sindlcales :oncedida días anteriores, 
Dura desde, L 9.0 hasta las 3 de la 
tafde. Es Bd las mas coubativa de los 
últimos añós y el resultado es la di- 

' misfón irrévocable de tbda la repre- 
sentación, 'Ehte la no coficesión de 
permiso pgfh una Matblea genoral, 


A la 82,15 ERES 
en Plaza..Emtaluña. La poltcla, en es 
ta ocasión, no permftió “que la concán 
eyación fuera tan tánefosa como la 

Fa sábado y caráa diraente con gra 
“nadas lacrimónenas y de humo. Detic- 
nen a Isal»? iópez, trabajadora de 

haran y aros dos trabajadores. 
La hucha adcuiere myor dureza. 


AÍ paro gencka lizado de la factg 
ría se han unido Los de "Recambios y 
expediciones". llay ambiente de lucha ; 
en la filial, en donde se ha prohihi ; 
do que los trabajadores se asovaran 
a las puertas y ventanas para ver ] 
nasar a los 4e la "SEAT". Este mismo 
¿éfa, a las 2, Guvo ingar una concentra 
ción de los dos turnos en el taller, 


t . . . na - 
vero no hubo nadie que tornar: la pa 


labra. 


TRAS DESAUTORIZARSE UNA ASAMBLEA 








En la reunjón celebrada en la ma- 
hana de ayer, en Sindicatos, de los 
vócales jurados y enlaces sindicales 
de «Szatn, el presidente de la Unión 
de trabajadores del metal, don José 
Alcaina, Informó a los allí presentes 
de que. sl se aprueba el plan de re- 
ducción de días de trabajo, prosen- 
tado por la ermpre:a, los trabajudo- 
res percibirán la casi, totalidad de 
sus actuales emolumentos. Dejirán 
de percibir sólo el plus de toxicidad, 
penosidad y peligrosidad, plus de 
puntualidad y plus de nocturnidad. 
* Posterlorraente, 7 según informa la 
Organización sindical, se solicitó de 
la presidencia autorización Pp£ra ce< 
lebrar una esamblea de todos los 
trabajadores de lr. factoría --más de 


26.000— con el fin de informarles de - 


todas las gestiones, realizadas y re- 
sultados obtenidos con respecto a los 
últimos aconteciinientos. La presí- 
dencia de la reunión decidió autorí- 


«ar la asamblea de trabajadores, pu-" 


diendo realizarse de'la siguiente for- 


ma: 

9 En varios timos, con 21 fin de 
que las reunion 7 sucesivas s» desa- 
rrollasen en lo(ales sindicar, A 
O Alternativaniente, planteó la po- 
Síbilidad de que Ja azamblea pudie- 
ra celebrarse 0:1 ropresentantes ce 
todas las secciones, cor Jo QUE- Se 
cumpliría el fin perseguido denito 
de "un marce de absoluta fídelidel 
'Informatlva pira con los trabajado- 








Dimisión del jurado 





la «Seai> 


Per. 
Ante l. nego tiva ae los asistentos 
ñ;¿aceptas tale, yfreciralen vs el 2y-: 
for Alcaie infernó de que el ka- 
cho de que la asamoiea deba coly- 
barse en local ng sindical nf da la 
empresa, la autorización correspon- 
(ierlá al Ministerio de la Gcrerría- 
ción, por conducto de la autoridad 
gubernetiva. .* 
Le. nota sindical termina dicien- 
do que «realizadas las gestiones cyor- 
tana Ja autoridad goberoativ, ya 
expuesto, lus impowibilidad de Yubrr - 


llevarse a stecto una asamblea de 
estas caracterínticas, ratificando la 
postura ya indicara, de que, co. 110 
o'.3elinirntos hechos poz el yreu- 
dexnty de ln Unión, de trabajanoreu: y 
teruiora de SYindizato prov r.ola! ales 
met.d,s > curanie fehacientemente con 
el fan piicovni! qua moniva la asan- 
Ven dr .16b. jaceres, que no ex otio 
que .1*d> inform: tr a todos ellos ls 
hh ectuallcaú “on respecto a los gro- 
viera que les vienen afectando. 

La no axepielón de los cargos 
sido ¿e *Sexyta de las decislo- 
nues dde dora de: la Unión de 
ire cjiiese 7 Lirios, en materla 
Ímiccootóca auberpatiza en uso de 
lis "ni l.ades qee la Ley le confiere,” 
42 *¡0v6. ado 7. dimisión de los: re- 
dresrnbirios yiadicales que, en ná: 
dar > Ze rescuita, asistian a la eltada: 
re llas. 
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Día 12, mrtes: “a las 7 de la maña= 
na varios miles de trabajadores inten 


tan concentrarse en el lugar de las 
asambleas de los días anteriores. 


La policía se lo irmide, Unos 500 
trabajadores, sin embargo, consi- 
guen discutir los vuntos reivindica- 
tivos tratados los días anteriores, 
y la perspectiva de la situación, 
pedir la libertad de Isa 
exigir la dinrisión efec- 


Se decide: 
bel López; 
tiva de los jurados; recorrer los 
barrios obreros y visitar otras fá- 
bricas. 


A la salída de Zona Franca se 
decide recorrer 1”Hospitalet y Corne 
114. 
bajadores, se concentraron junto a 
la puerta del sindicato de Cornella. 
La policía consiguió dividir en va- 


Posteriormente, unos 5.000 tra 


rios grupos la concentración. Enton- 
ces, un gruno de unos 2,000 se diri- 
eió a la entrada de "SIEMENS" y allí 
se concentrá de nuevo. Otro :rupo pa 
sé por "COR3ERO", "GALLINA 3LANCA",...; 
y unos 3,000 celebraron una asamblea 

en el ca:po de fútbol, 


cl día anterior se 


llesando a Badalona; y parte de fanta 


Coloma. 


En Verdúr' se telebró una asamblea 
y hubo un enfrentaniento con tres so- : 
ciales que intentaron infiltrarse, 


s 


y 


o 
Por el centro de Barcelona, como 


en días anteriores,, siguieron las con .:' 
centraciones y las, 


manifestrciones, 
I 


durante toda la mañana, 


- CONCENTRACIONES DE GOREROS 


EN EL BAIX LLOBREGAT 


A conílictivo situación creoda 

en torno a la empresa “Sea!” 
se desplazó oyer hocia el Baix 
Llooregot, Según nuestros inlor- 
maciones, varlos miles de trabo- 
jadores se concentraron ayer por 
la mañana frente a ta foctoria 
de la Zona Franca. La presencia 
de la policia armado, a ple y 


«2 Ccobollo, impidió lo realizacion 


de asambleas masivas, aurique 
parece ser que ye realizó uno 
de corta duración, y en la que 
se trató de !as detenciones y 
la dimisión de los corgos sindi- 
cales, 

Al disnersorse. los trabajadores 
en vez de dirigirge hacia el cen- 
tro de la ciudad, como otros dios, 
se encaminaron hacia Hospitalet, 
Carnello y El Prat. Un numeroso 
grupo de travajadores se dirigló 


a propósto Vel 


des universitarlas, donde apare- 
cteron también carleies y, en al- 
gunos surscs, se trató el temo. 

Un importante 3rupo de traba- 
lodores. de “arios centenares, sa 
cencentro as. la Gran Via, irente 
o ic Delegac ón de Trabalo, por 
cele'srorsé une entrevista del Jura- 
do de empresa con el delegado 
expediente da 
empleo y del con- 
“0917 
Inma- 


regulación de 
vento. Un auramóvil del 
apsrecia oparcedo en. las 
diacionee, paro 10 
ticias de Incident3s. 


LA SITUACION D: RS 
LOS DETENIDOS: * ¿2? 


z sx 
"En cuonto a lo situación deb. 


los detenidos anteayer en la plaza 
de Cotoluña, la “encia “Logos” 


ee tienen na- 


| 


por lo Gran Via hacia Hospltalet,, 
concentrandosé especialmente en 
el barrio de Publila' Casas. Otro 


Día 13, “¡ércoles: 
había decidico la concentración en la 


ha intormada qua se trola de; 
dos hombres y dos mujeres, una, 
de vi'as empleado de “Seal”, Ses 


Plaza de las Glorias, pero fue inposi 
ble, debido al azran despliegue poli- 
cial. Se dirigieron hacia Poble Nou , 





Importantisimo gruno de traba,o- 
dores, calculada en varios mlles, 
se dirigió hacia Corne:la, vigilado 
constantemente por los fuerzas 
del orden, impidiéndose que el 
grueso llegase hasta ¡a Casa Sin- 
dicol de Curnetla Los grupos de 
tabajadores, Legún ha recogido 


“Logos”, se trasladaron aespués 


a los proximidades ce varias In- 
dustrios metalúrgicos, efectuándo- 
se uno asamblea delante de la 
factoría de “Slemens”, Flinalmen- 
te, los trabajadores fueron disper- 
sados. dirigiénduse en pequeños 
grupos por tado Cornellá. Por otra 
parte, según "Logos”, otrog gru- 
pos se dirigieron hacia El Prat 
y Sant Jaon Despí. 

En Barcelono-cludod pudo ob- 
servarse la presencia de algunos 
grupos de trabajadores en diver- 
sos puntos, aunque muchisimo 
más reducidos que otros 008, 
No obstante, cortinuaba la pre: 
sencla de fuerzas” de la pollcia 
frente a la Organización Sindical, 
plozc del Angel, Cataluña, Ca- 
tedral y Universidad especlalmen- 
te, aunque se había eliminado 
el rigurosíalmo control etectuada | 
en días anterlores pora el acceso 
a la Casa Sindical. Se tiene notl» 
cla de la aparición de pintadas 
relativas a la “Seot” en Faculta. 


gún lo misrio agencia, los dos 
hombres pertenecen a otras em- 
presas y aún no hun: posada «a 
disposición judicial. 


Ar . 


E £ 

Respecto a la sityación en el 
Interior de la tactorig, parace ser 
que todo el personal técnico, ad: 
min.strotivo y de, mahtenimiento 
qua aún permanecia .en “Seat” 
goza de vocaciones hasta el rein- 
tegro de los trabajadores en' ta- 
fleres sancionados, Parte de: per- 
sonal técalco, administrativo y de 
mantenimiento había participado 
los ultimos dios en manilestacio- 
nes y asambleas por el Interior 
de la empresa. 


.. 
v t 


GESTIONES DEI. ! 
DECANO DE ABOGADOS 


En otro orden de cosas, y rela- 
clonado con la petición dirigida 
por diecinueve obogados labora- 
listos, se sabe que el decana 
del Colegio de Abogados %5a ma- 
nifestado que hara gestlones ante 
la autoridad gubernativa pora que 


los letrados defensores de los: 


obreros puedon reunirse con 8u8 
clientes o los efectos de recurrir 
contra la susponsión de empleo 
y sueldo y manifestarse en relo- 
gión.con el expediente, 


» 


PO 


| 


, 


A z , 
Dfa 14, jueves: Concentraciones por 
elo centro junto con gente de Universi 


Diversss 
munitostucones — 
en lus Remides 


Durante todo el día de ayor se. ro- 


gistraron sltuaciones gnómalos 


en 


loc dívercos centros untversltarios. . 
En la mayoría de ellos fueron cale- 
bradas asamblexs «en solidaridad con 
"BEAT”"», al decir 'do los estudian- 


tes? 


Se sabe que on la Fácultad de De- 
recho y en la de Ciencias un trabn- 
jador de aquella empresa explicó, 
públicamente la situación en que se 


encuentran y» el desarrollo de 


los 


acontecimientos de estos últimos dins, 
En la asamblea celebrada en la Fa- 
cultad de Económicas .Ja pollaía on- 


«tró en la Facultad, deteniendo a 


un 


estudiante que fue puesto poco dea”, 


pués :en líbertad' a petición del de-, 


cano de la misma. , ; 


Hacia las 11, en Ía -zoma' de Pe- 
dralbes, estudiantes de diversas fa- 
cultades iniciaron una marcha hacia 


el Hospital Ciínico con la intención * 
de recoger -41lí'a compañeros de la 
Facultad de Medicina y seguir, pos-: 
terlormente husta 14 plaza Undveral- 
dnd: Delánte de la"Facultad dé Eco-. 
nómicas la intervención de la poll» 
cía impidió el intento de las, uni- 
versitarios quienes, Sin.embargo, se 
desplazaron en buon número hasta 
la calle Casanóva, donda fniciaron. 


de nuevo la marcha silenciosa. 


Ya en la plaza Universidad hubo 
una nueva intervención de la policía. 
Los estudiantes que, se encontraban : 
en el interior del edificio central. y 
a quienes hasta entonces se había 
exigido la exhibición del carnet de-- 
Facultad para la entrada, desaloja- 
ron el edificio que. posteriormente, 
permaneció ya con sus 'puertas cs- 


rradas. 


Tras la “anterior dispersión * 


por 


parta de las fuerías: del orden los 
estudiantes se reagruparon en el co- 
mienzo de la calle Joaquín: Costa, 
desde donde se dirigieron a las Ram- 
blas. AMÍ se inició una manifestación 
de la que formaban parta trabaja- 
dores de «SEAT» y que descendió 
por las Ramblas hasta la altura de . 
la calle del Carmen, dondo “fue dl- 


suelta por la policía. 


Poco después, los manifestantes, 
que aerían dos o tres mu, “lograron ] 
reagruparse de nuevo y alguleran 
bajando por las Rumblas, esta vez 
en morcha sllenciosa a la que fe.su- 
máron muchas persones llegadas en 
aquel momento. A la altura de la 
calle Fernnndo loa" manifestantes . 
fueron dispersados por le policía que 
efectuó tres detenelones. Algún es- 


tablecimiento de lus Ramblas ro 
con despertcctos A consecuencia 


la confusión creada. 


de 


- En Bellaterra, donde informaron 


también trabajadores di ee 
celebraron asambicas hesió 


media mañena ertró ln policia en 


laa facultades y 22 prod 


lujo, el dexa- 
parta de los 


lojo de Jas" ¿ajama3 Ll siguió la. 


essudiasións, e 5 
situación Irregular 

ura concentración de alunu 
das loy fecultedes qUe, “4 


funcionacilento.: ¿3 


pa la tardo de ayer U 
de estudisnt xece 
sector de la Univerbids a, 
tapé, solicitando 80 Bt 
lay detenidos. El señor be 
firmó la elíra do Ut “es 
manifestación, 
Rrizs prorito o» 






señalen to Ye 
purtorda ud 30 dirtal 


" fue renlizada 
108 de to- 
tabin en 


An apa 
? + con e 

a anteevisto col 
o. e y señor La-' 
Intrrezara por 
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Y DIA 45... 


- MANIFESTACIONES EN VARIOS PUNTOS 


Diveraos Íncidentes me produ: .ción de la policía, que ol pore- 


leron ayer an Barcelona en rela- 
ción con lo altuación laboral de 
la empresa “Seat”, cuyos troba- 
ladoras sancionados no se reinte- 
grarán a ka factoría hasta el pró- 
ximo lunes. 


Aproxlmadamente a las nueve 
y media de la mañana numerosos 
grupos da obreros comenzaron a 
cpngregarse en le. Via Layetana, 
Junto al edificio de ta Organiza- 
clón Sindical, siendo disueltos 
por taa fuerzas del orden, que 
al Igual que en otros días se ha- 
llaba apostaca en lugares estra- 
tégicoa de la ciudcd, Se tienen 
noticias de que diversos grupos 
se concentraron en plaza da Pa- 
Kicio, Ramblas, Rondas y tam- 
vién en Santa Coloma y al Poble 
Nou. Según la agencia “Europa 
Press" piquetos ca trabajedores 
Intentaron convencer a los obre. 
rog de la empresa “Cumbre” de 
que parollzaran su actividad la- 
boral. Otro grupa de trabajadores 
Intentó encontrarse, según nues- 
tras informaciones, frente o la 
Cárcel de Mujeres. situada en el 
barrio de ta Trinitat Vello, desis- 
tiendo de su actitud ante la pre- 
sencla de la Guardia Clvfi que 
cuida dae la vigllancig del esta- 
blecimiento panitencicrio, 

Los momentos de mayor ten. 
sión de lo jornada de ayer se 
vivieron entre las doce y la una 
y medla aproximadamente cuando 
numerosos grupos de trabajado- 
res, calculados en unos dos mil, 
asi coma un gran número de es- 
tudianteg procedentes de los di- 
ferentes centros universitarios, cq- 
menzoran a congregarse en plcza 
Universidad y posteriormente en 
la¿parte cita de las Ramblas, jun- 
to a plaza Cataluña. donde con- 
tinuaban afluyendo gran cantidad 
de personas. La policia efectuó 
diversas cargas para disolver a 
los concentrados, que profirieron 
gritos subversivos y especialmen- 
te relacionados con la situación 
en “Seat”. A. pesar de la actua- 


(7 TRANSPORTES 
BLINDADOS 


cer efectuó varlos disparos al 
cire, diversos grupos consiguieron 
reogruparse, Intentando manifes- 
large nuevamente siendo constan. 
te la actuación de Ice fuerzas del 
orden para diso:ver los grupos ce 
estudiantes, y trabajadores en 
Romblas, Cataluña y zonas adya. 
centes. Según "Europa Press” se 
tienen noticias de detenciones y 
la ogencia “Lagos” señala que en 
los entrentomientoa de la mañang 
la policia tuvo que emplear en 
olgunos puntos gases lacrimóge- 
nos, 

Apone de las concentraciones 
de tratajadores, a las diez de la 
mañana ae iniciaron en verlas fo- 
culiodos de la Universidad Cen- 
tral asambleas centradas en tor- 
no a la altuación en “Seat”. Los 
estudiantes de Fllosofia ge con- 
centraron cate los comedores unh- 
versitarios en Pedralbes, mar. 
shondo junto con estudiantes de 
otros lucultades en dirección al 
Hospital Clínico. Según “Europa 
Press” en la Diagonal. a la altu- 


ta de la Fecutad de Derecho. - 


5E interrumpió el trálica durante 
o!lgunos minulos y se lanzaron 
£jtios y propeganda de carácter 


* subversivo, Del Hospital Clinico 


los estudiantes se e ncaminaron 
hotta la plaza de la Universidrd. 
donde Intervinieron tas fuerzas de 
la policia, desembocándose pos- 
tenormcnte en los hechos que yo 
hemos relatado. 


A PROPOSITO DE UNA 
CUNCENTRACION EN EL BESOS 


En nuestra información de cyer 
senalátamos Cue un grupo de tre- 
bajadures de “Seat” se habia 
concentrado driante de la “Teér- 
mica del Besos” donde preten. 
dian reclizor una asamblea y asl- 
mismo Que npcrlicipasen producto- 
res de aquella empresa. Detemos 
hacer constar que se trataba de 
la “Térmica de F.E.C.S.A.” en hu- 
gar de :a empresa señalado. 





£. 


de 





solidaridad con seat 








LAS ASOCIACIONES DE VECINOS APOYAN 
A 10S TRABAJADORES 


Las Asociaciones de Vectros de Sunt 
Antoni, San Andrés, Turó d2 la Pera, 
sector Placa de lessezs €l Carmelo, Po- 
lígono Porta, Parque dal Va!le Hebrón, 
Joan Maragall - Guinerdo. Vuiouna . Torre 


Baró - Trinideg Sagrada Familia. La 
Sagrera, Nuestra Señora du ort, Barce- 
loneta, Horta, Públa Ser, Pueblo Nue- 


vo, la Asociación de Catezas de Famr- 
la de Torre Beró y el Centio Sccial de 
Sants, han dirigido al dolrgada provi:olí 
de Sindicatos, señor Sociós Himbori el 
siguiente escrito: 


Distinguido señor: 

Las Asociaciones de Vecincs abajo fir- 
mantea, recogiendo el senti; de muchos 
de sus soclos y vecinos de los barrios, 
trabajadores da Seet ze dirigen a usted 
para mostrar su preocupeción ante la si- 
tuación en que se encuentran dichos tra- 
bajadores No considerem«i"rs Justa la actua- 
ción de la emprosz, que pretendo qua los 
trabajadores carguen con las consocuen 
cias de la disminución de vantas, solici- 
tendo la regulación de empleo y rompien- 
do la negociación dal convenlo, ml ofracur. 
les unos aumentos de salrrios muv info- 
riores a lo solicitado por los trabalado- 
res, para compensar el acolorado aumen- 
to de los precios. 

Nos. preocupa, ademís, el hechs de cue 
dicha regulación de empleo ha sido aoli- 
citada ya por otras onm:"ses del país, y 
que estas mcdidas puedan afectrr en el 
futuro imedisto 4 una grin mayora de 
Los vecinos de nusstros 5harrios, que son 
en su inmensa mayorín trek »Ja tores. 

Queremos tamblán movirarla nusstra dis- 
conformidad con las dificiitades puestas e 
los trabajadores de Som por: reinise on 
los locales de Sindicatos ya que creomos 
que tendría que ser el contarlo, cono 
Ud. ha manifestado en repetidas ocasiones 
públicamente. 

Estas dificultades de rsunión han obll- 
gado a los trabajadores a reurirse en la 
vía pública para dizctrtir au situsción, oca- 
slonardo con ello problemas que podríen 


haberse evitado al Sindicatos hublera da- 
do todo tipo de-facllidades pare reunirse. 


Por otra parte, las Asociaciones de Ve- 
cinos firmantas vemos la necesidad de 
apoyar las peticiones da los trabajado- 
res de Sear de: anulación de sanciones, 
reapertura de la fábrica. garantía de los 
puestos de trabajo y negociación inme: 
is del convenio, por considerarlas Jus. 
as. 

Ante estos nuevos hechos, se plantea 
Una vez más la necesidad de creación de 
los caucos de participación adecuados pa- 
ra el libre ejercicio do los derechas hu. 
manos de reunlón, asociación y expresión. 

Deseamos que todas estas peticiones sa 


realicen y esperamos su más estrecha 
colaboración para conseguirlo. 
Le saludamos muy atentamente. 


Las Asociaciones 


APOYO DE VARIOS '*>u 
CARGOS SINDICALES 

Asimismo ha llegado a nues 
tro poder una carta a la direc- 
liva de Sent firmada por sie- 
le cargos sindiculos de Bar- 
coelona y provincia, entre las 
cuales se hallan fres prosi- 
dentes de Unión de Técnicos 
y Trabajadores, en la cual ex- 
presan su preocupación por la 
situación conflictiva de la em- 
bresu. Apoyan asimismo las 
peticiones de los trabajadores 
para el convenio calectivo y 
piden la reapertura de la fá- 
brica, asi como que la empre 
sa realice gestiones p.uva con- 
seguir la libertad de las dete- 
nidos. 


CONSTRUCCION: E 
SOLIDAKIDAZ CON SEAT * 


Unos 100 trabajadores y car. 
gos sindicales de la Construc-. 


. ción celebraron anteayer jue- 


ves una reunión en Sindica- 
ttos en la que tras debatir al- 
gunos problemas. en relación 
con su. sector aprobaron un es- 
crito referido a la situación de 
Seat. 

La nota que está dirigida a 
la Unión de Técnicos y Traba-' 
jadores de-la Construcción pide 
que ésta se pronuncie sobre di- 
cha sitgación, analizando la 
actítud de la empresa. Piden 
asimismo que se tomen las me- 
didas solicitádas por los traba- 
jadores de Seat para solucio- 
nar el conflicto, que coinciden 
con los puntos reseñados más 
arriba 'de la carta de la comi- 
sión de 110 trabajadores .de 
Seat. . 


” 


ASAMBLEAS EN DIVERSAS EMPRESAS 


En Hispano-Olivetti, Deslite, Motor Ibérica 


Ayer 


hraron ina 


unos 300 trabaiado- 
res de Hispano Olivetti cele- 


asamblea en 


y Macosa + 

, 
unos 250 trabajadores en el 
comedor de li empresa. del 
los rama del metal. El motivo era 


LA victoRÍA DE 


* SEAT %* SERÁ PUESTRA 
yICTORÍA -.- 


SOLIDARIDAD 








EZ: 


locales del jurado de empre- 
sa. Se trató el problema rc- 
lacionado con los trámites «de 
los cuatro expertos que se 
quieren incorporar en la ne- 
gociación del convenio, Du- 
rante tuda la jornada se ce- 
lebraron asamhleas en las dis- 


“tintas secciones y se produje- 


ron algunas acciones en soli- 
daridad con el problema de 
SEAT. Se acordó celebrar es- 
la mañana alas 1 una asam- 
blea para pintear todas las 
cuestiones referentes a la em- 
presa. 


En «Deslite» de Pueblo Nue- 
vo se celebraron dos asam- 
bleas en las que se planicó la 
vuestión de SEAT así camo la 
necesidad de que empiecen las 
deliberaciones «el convenio. 


En Motor Ibérica tuvieron 
hgar, también, dos asambleas 
en «Los relojes», durante las 
vuales se explicó. también, la 
situación de SEAT y se deci- 
dió realizar una aportación 
económica en este sentido. 


En Macosa se celebró Una 
asamblea a la que asistieron 


que dos miembros del ¡jurado 
de empresa alli presentes in- 
formasen de la situación ac- 
tual con vislas a la renova- 
ción del convenio colectivo. 
Los dos jurados se negaron a 
tratar el tema, alegando no 
ser el momento oportuno pa- 
ra ello. Los trabajadores ins 
laron al jurado de empresa 
para que dé la ¡nformación 
detallada antes del jueves, en 
que fendrá lusar una asam- 
blea. En caso de negativa, se 
pasará a boijcolear las horas 
extras. En el vuurso de la 
asamblea se informá fambién 
de las situaciones en Hispano 
Ohvelí y otras empresas. 

La totalidad de la plantilla 
de Ticino Thérica, empresa del 
metal radicada on el barrio 
de Buen Pastor, efectuó un 
paro durante toda la jornada 
de aver. a raiz del despido dé 
lres trabajadores con poste- 
rioridad al conflicto colectivo 
que terminó en  avenenría, 
pues la empresa abalió el cos 
ficiente reductor (09 que les 
venia aplicando pur ser per 
sonal femenino. 











LAS RAZONES 
DE LA DIMISIÓN 
DEL JURADO 


Se ha solicitado que 
el “laudo” contemple 
un aumento lineal pa- 
ra todos los trabaja- 
dores 


YN grupo do representantes 
sindicales de “Seat” habia 
manifestado su Interás de reunir- 
se con  perlodistas, habléndose 
concertado la entrovista —de in- 
dudable Interés informativo— a 
primeros horas de la ¡arde de 
ayer en el bar del editicio de la 
Nrganización Sindical. Mo obstan- 
te el bar fue cerrado e incluso 
se dio arden de que el ascensor 
subiera únicamente hasta el piso 
octavo (el bar está situado en 
el noveno), Ni en el Sindicato 
del Metal ni en la Ofina de Pren- 
sa de Sindicatos pudimos averl- 
guar nada al respecto. 
A pesar de estas dificultades, 
miambros del jurado v enlaces 
de “Seat” nos munifestaron que 
la causa fundome::tal da su dimi- 
sión, que parece que no 3erá 
aceptada, ha sido la manera cu- 
mo ha sido presentada el sxpa- 
diente par la empresc, p:8ecisa- 
mente iras haberse aplazado la 
discusión del nuevo convenio co- 
lectivo, a patición du “Seat”. Asi- 
mismo se indicó que sn los dias 
que antecedieron al anuncio del 
expediente se estoba trabajando 
al maximo rendimiento y q:e en 
1970 el “stock" de automóviles 
fue casi 100.000, monifestándose 
en contra, en todo caso, de «ua 
los situaciones difíciles debun re- 
solverse a costa de la economia 
de los trabajadores, sobra todo 
si se tiene en cuenta que hu 
habido épocas de un gran creci- 
hlento economico de la umpresa 
+ de importantes repartos de di- 
Idendos para los accionistas. 
Al parecer entre algunos mlam- 
mos del Jurado de empresa y da 
p repreyen'ación social de “Seat” 
—y en entraste con la nota sindl- 
:ol— Hay preocupación par la 
isa dón que pueda resolverso 
anio el expedionte de regulación 
> rmaieo como el “laudo” del 
Havento. Al parecer el Jurado ae 
Empresa, al entrevistarse con el 
delegado de Trabaio, señor Royo, 
ha solicitada qué el “tauJo” sig- 
nilique un aumente linerl para to- 
dos los trabajadores, rogóndole 
lo trasmita ul director general 
de Trabajo. Según parece el yu- 
rado ha sido convocado pora un4 
reunión en Madrid el nróximo 
jueves en 'a mencionaca Direc- 
ción General de Trahajo, uunque 
olgunos miembros de la represen- 
taclon sindical parecen sar de la 
opinión de que su dimislón debu 
surtir todos lus efectos. 
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Carta a la junta del Colegio de Abogados 


19 abogados de obreros da 
SEAT piden fecales : 


Para reunirse con sus defendidus 
Diecinueve abogados de: diferentes dexrachos a cuyo carco 
corre la defensa de los intereses de los trzbajadores de Seat 
en € actual conflicto han remitida un escrito a la Junta del 
Colegio de Abogados pidiendo la. cesión de locales adecuados 
para poder realizar reuniones con sus defendidos. 


Los firmantes señalan que 
los trabajadores de Seat les 
han encomendado su defensa 


en el expediente de regulación , 
de empleo asi como en la im- Y 


pugnación de las sanciones im- 
puestas por la empresa. que 
afectan a la casi totalidad de 
la plantilla. 

Señalan que para sus  ac- 
tuaciones necesitan mantener 
contacto colectivo con sus de- 
fendidos — resultando — insufi- 
cientes sus despachos prote- 
sionales. Por ello solicitan de 
la junta de gobierno que pro- 
vea el lucal necesario pura po- 
der entrevistarse con sus 
clientes y solicitar las firmas 
a los «locume:ios pertinentes 

Recuera por tifimo que 
en una siluación similar a fi 
najes de 1971 en li misma em 
presa su actuación profesio: 
nad motivo el proces j 
posterior petición Lise: 

y 5 años a dos de los firman- 











_Solidaridad.con los 
trabajadores 


El presidente de la Unión de tra- 
bajadores de Corne!lá, el presidente 
de la Unión de «trabajadores de in- 
dustrias químicas de la misma ciu- 
ded. el presidente de la misma Unión 
de Viladecans, un vocal de la, abri 
ES 

construcción otros úe la de Artes 
Gráficas y ¿res vocales de empresa 
han dirigido unz carta a la direc- 
ción de la «Cezt», solicitando la in- 
“ medilata rei perturn de la tébrica y 
la anulaciór, de toco tipo ae senclo- 
nes, así como una posterior negocia- 
ción, entre paa y trabajadores. 
os fiimantes conside- 

ran que la actitud de la empresa. es 
injusta, eno estando en econsonancia 
con lox instrumentos utilizar.os por 
los trabajadores para causegolr sus 
objetivos». Sghilan también que con 
ek clerre de la fábrica se Agravará 
la situación euónómica de los traba- 
jadcres de Mr EA los A en 
empresas- subsidlaries - És que 

Palau 550.00 
y er. el reitn de España, unos 200.000. 
Por último biien qua la dirección 
de ln empres» zéstione la inmediata 
Muertad de los detenidos en las me- 


provincial «da tratajadores' de 


En su escrito, 


ase caléulan es Cataluña unos 


nitestaciores de wyer 


O SOLIDARIDAD EN OS PATO, 


ade asambleas de tra 


s de "SEAT" con los kecinos, 


ra casa por casan y 
ctiva de rezurso a 
2 Barrios, Busos, 


a 
Bunrita PENED,. r Ba 


tos, y solicitan el apoyo del 
Colegio y la presencia en sus 
actudciones de un miembro de 
la junta ¡ura comprobar la 
¿usteza de sus actuaciunes. 





OBREROS y ESTUDIANTES 








Poly a 


"FECSA".- Sálida a la calle al paso 


ur: 2 anos 


"SEAT" y aplausos. 


de los trabajadores de 


Q CUARTELES .- En muchos se ha ordenado 


doblar la guardía al pa- 
sar los trabajadores de "SET" por d 


lante, 


labural", 


casa 


“4Eaod brietania abra Loy soldados 
. 


cuidando a la vez 
que se evite todo enfrentamiento 
E > 


de indicar 


"os 


“Recurso de trabajadores de -SEAT contra > 


Anteayer fue presentado en la Delega- 
ción de trabajo el Informe presentado por 
los trabajadores de Seat en relación al 
expediente de regulación de empleo ya 
tallado. Como se sabe. aunque éste esta- 
ba ya prácticamente resuelto, el delegado 
de Trabajo brindó a los abogados de los 
trabajadores la posibilidad de presentar 
argumentaciones laborales. que podian 
servir para el recurso contra el expedien- 
te. si éste sa decidia presentar. 


El informe no pudo ser firmado por 
demasiados trabajadores debido a que el 
plazo de 48 horas fue reducido poco des- 
pués a M. 


«No estamos de acuerdo» 


El informe, elaborado por una comisión 
de abogados, ingenieros y economistas. 
comienza con un contundente no estamos 
de scuerdo en que la empresa utllice el 
fantasma de la pretendida crisis económi: 
ca general para solicitar la reducolón de 
trabajo. No todos los sectores, an caso 
de crisis, se ven afectados en igual me- 





dida, y dentro de cada sector debe ma- 
lizarse cada empresa an contrato. 

Los beneficios y el número de trabaje- 
dores han evolucionado asl: 


Año Beneficios reales Núm trabajadores 





1970 2.765 millones 


23.524 
1971 2.486» 24.112 
1972 3.654» 26.466 
1973 4834  ». 30.004 


Un dato más interesante todavia, se- 
gún el Informe, lo constituye la evolución 
de la cltra de ventas de la producción 
fabricada por cada trabajador, así como 
los beneficios reales obtenidos por' dicha 
venta. De 1970 a 1973 las ventas por 
trabajador aumentaron en un 40 por clen- 
to, debido a log incrementos en los rit- 
mos de trabajo, que han anulado año tras 
año, en gran parte, loz aumentos de 


” salarlo. 


igual ocurre con la evolución de los 
beneficios reales declarados por trabaja- 
dor, que han aumentado en un 56 por 
clento en los últimos tres años, 


0 DE LA CRl- 
e A LESUL- 
TAR DUDO PARA LAS 
CLASES HUMILDES : 

¡Tevoeemos QUE 
TARLES El 





sel expediente de regulación de' empleo 


La presión de Fiat y la 
presencia de Ford: 


Por otra párteo debemos denunciar la 
presión que, según noticias aparecidas en 
la prensa, está ejerciendo la dirección de 
Fiat on el sentidg de cortar la compe- 
tencia de Seat en el marcado Interneclonal. 

Asimismo,' se refleré el escrito a la 
Instalación en España de la Ford, con la 
concesión de un crédito de mill millones. 

Igualmente llama la atención el escrito 
a la entrada en el Gobiemo del hasta 
ahora consejero delegado de Seat, Rafael 
Cabello de Alba, como ministro de Ha- 
clenda, una semana antes de presentarse 
el expediente de regulación de empleo. 
Es principalmente al Estado a quien cone 
pele el futuro de Seat. 


Falta de política 
ecorómica 


Como ya ha señalado un colega vesper 
tino, los trabajadores Insisten en la falta 
de política económica a largo plazo por 
parte de la empresa, al mantener Incluso 
hasta ¡os últimos momentos a más de 7.000 
obreros trabajando hasta cuatro horas ex- 
tras diarias, cuando estaban a punto de 
pedir reducción de Jornada. No es posil- 
ble que de la noche a la mañana, una 
empresa que eztá trobalando a los máxi: 
mos ritmos de producción, haciendo gran 
cantidad de horas extras que incluso esta 
somana ha ofrecido ej aumentar en unv15 
par ciento el precio de las mismas, y 
trabajando los domingos, presente un ex- 
pediente de reducción de trabajo con la 
excusa de la crisis. 


A s 
Tampoco .consideran como la más ede- 


cuada la gestión llevada a cabo por el 
Jurado de empresa ni tampoco por la Or- 
ganización Sindical. Y llaman la atención 
sobre las peticiones que los trabaladores 
realizaron, y que caso de atenderse po- 
drían solventar tan delicada situación, co- 
mo la gplicación de la jornada de 40 
horas semanales. 

Explican su temor a que las Industrias 
auxillares puedan salir perjudicadas, como 
ya se ha amunciado desda otras fuentes, 
contluygn afirmando que no es con san» 
clones, que no hacen más que aumentar 
el mafestar social, como se solucionará el 
problema. Temen que en e, futuro este 
expediente de reducción pueda servir para 
llevar a otra reducción, la de plantilla. 














TRALENELE 


A 





ESERT" | 


(3H) Elevación salarial (coste de la vida más 14.000 pesetas anuales). 
9 Reducción de la jornada laboral. 


La Dirección General de Trabajo ha dictado en el 
día de hoy decision arbitral obligatoria en el expe- 
diente del fallido convenio colectivo para la empresa 
Seat, la que afecta a 30.000 trabajadores. Dicha de- 
cisión, que tendrá vigencia desde 1 de enero de 1975, 
eleva los niveles salariales de los trabajadores y re- 
duce las horas de trabajo al año. Por lo que respecta 
a las vrevisiones económicas, se establece en los $uel- 
dos un doble incremento: Por una parte se aumentan 
en el mismo porcentaje en que haya subido el coste 
de la vida desde la última revisión y además, en 14.000 
pesetas anuales, para todos los trabajadores, sin dis- 
tinción de categorias profestonales, Todas las demás 
percepciones y pluses se elevan asimismo en el por- 
centaje en que haya aumentado el coste de la vida des- 





de la última autorización. 

Los niveles salariales serán revisados desde 1975 y 
el 1 de enero de 1976, si la decisión arbitral no fuera 
sustituida antes por un nuevo convenio. Con indepen. 
dencia de estos incrementos salariales y de la reduc- 
ción de la jornada que se establece, el resto de las 
condiciones de trabajo continuarán rigiéndose por el 
convenio actualmente en vigor. 

El incremento salarial que acuerda la decisión del 
Ministerlo de Trabujo no sólo restablece y puede ac- 
tivar los salarios sino que supune un gran aumento 
retrihutivo que favorece principalmente en forma más 
importante a los trabajadores con salarios más hajos. 
En materia de jornada se consigue un importante 
avance social. 


CONCENTRACIONES DE TRABAJADORES 


EN ZONA FRANCA 


Ayer sobre las once de la mao- 
ñana, importantes grupos de tra- 
bajadores se concentraron, según 
nuestros informaciones, frente a 
las oficinas de lo empresa “Seat” 
con la pretensión de cobrar log 
grimas y premios de producción 
correspondientes al més de octu- 
bre. ya que dichos estímulos se 
perciben el dia 15. Como se sa- 
be, la empresa ha hecho pública 
una nota señalando que dichas 
primcs «y premios ee brarán efec- 
tivos en el primer turno de pre- 
scncia de cada taller a servicio. 
Las puertas de las oficinas se en- 
coniraban cerradas, siendo  im- 
portante la presencia de las fuer- 
zas del orcen que procedió a di- 
solver a un grupo de unos dos 
mit trubojadores y U Otros que 
iban afluyendo. Más tarde tene- 
mos noticia de que se celebró 
una asamblea en los puertos de 
la factoría —donde Se trató es- 
pecialmente del tema de los de- 
tenciones— y Que fue asimismo 
disuella por lcs fuerzas del or- 
den público. Los trabojodores se 


dirlgleron posteriormente hacia el 
qrupo Ce viviendes de “Seat” en 
la Zona Franca al parecer con la 
intención de celebrar una reunión 
en las instalaciones deportives, 
pero las puertas de las mismos 
permanecian cerradas, realizando 
una marcha pacítica por el inte- 
rior del barrio, Un grupo que al 
pcrecer pretendia dirigirse hacia 
el centro de la ciudad fue di- 
suelto por la policia a la altura 
de la Plaza Cerdá. 


Por otra parte tamblén se for- 
maron algunos grupos —no ton 
numerosos coma en días posc- 
dos— an la Víg Layetana en los 
inmediaciones del edificio de la 
Organización Sindical, que fueren 
dispersados sin dificultad por los 
fuerzas de policía apostados en 
aquel lugar. Asimismo se obtservó 
la presencia de diversos grupos 
de trabajadores y estudientes en 
las Ramblas y en la Plaza de Ca- 
taluña aunque no hay noticias de 
que se produjeran alteraciones 
del orcen. 


SITUACION DE LOS DETENIDOS 


Fuentea Jurídicos nos han Infor- 
mcdo de que dos de los dete- 
nidos en la asamblea celebrada 
en la plaza de Cataluña el pasado 
lunes para tratar de la situación 
en «Seat=s han sido puestos a dis- 
posición de la jurisdicción mill- 
tar, Se trata de Isabel López, tra- 
bajadora de "Seat" y ce Isabel 
Lloró de «Agfa», A la primera se 
la ha impuesto una sanción qu- 
bernatlva de 150.000 pesetas y o 
la segugda de 25.000. En relación 
con las detenclones un grupo de 
estudiantes se entrevistó con el 
rector de la Universidad, doctor 
Estapé, con objeta de Interesarse 
por ta situación de los estudian- 
tes en el transcurso de tas manl- 
faestacioges del Jueves. 


BARCELONA 


ACCIONES EN 





PETICIONES PARA EL 
CONVENIO COLECTIVO 
DEL CAUCHO 

En la Unión de Trabajado- 
res y Técnicos de Industrias 
Químicas, la Junta de la 
Aprupación Provincial de 
Caucho se reunió con la Co- 
misión Social deliberadora 
del Convenio colectivo, de ám- 
bito provincial, pira el sub- 
sector del Caucho, al objeto 
de iniciar la preparación y re- 
copilación de peticiones, que 
habrán de contenerse en la 
propuosta a elaborar por par- 
te trabajadora en el nuevo 
convenio colectivo. 







TICINO IBERICA: 
MAS DE LA .- 
MITAD DE LA 
PLANTILLA, ' 
DESPEDIDA 


Los trabajadores de la em- 


“presa Ticino Ibérica, están pa- 


fando por una situación difí- 
«lL Diecinueve de las 28 per- 
sonas Que compone la plantilla 
obrera de la empresa han «sido 
despedidas, De los despedidos 
hay que señalar que la mayo- 
ría son chicas. 


A esta dura situación Se - 


legó al oponerse los trabaja- 
dores al despido de tres com- 
gañeros, dos de 10s cuales ba- 
bían participado renpresentan- 


do a dos teobujaidorss Bl MOLO-, 


ciaciones con la empresa. . 


Todo ..comenzó cuando Ja 
mayor parte de la plantilla so- 
Dcitó la declaración de con- 
Xilcto "colectivo en la Delega- 
ción de Trabajo. El conflicto 
se solucionó con avenencia,tras 
la fase sindical, al-conceder la 
empresa lo que pedian los tra- 
bajadores: la supresión del 
eceficiente reductor al perso- 
nal femenino, : í 

En el acto de conciliación, y 
como en la empresa no exis 
ten enlaces sindicales, actua- 
ron como representantes del 
personal «dos de las tres des- 
pedidas. El dia 11 se produjo 
O] despido, Al dia siguiente se 
declaró en la empresa un paro 
de prolesta, que *a reyitió al 
dla sizulento, +. ¿vudles enmus 
añenta el dispo al ers] 
yor o. bx. a ó 





El convenio de la 
Telefónica 


Relteran su peti- 
ción de una gra- 
tificación lineal 


Se celebró ayer la asamblea pro- 
vincia: de voculaa y eniscas de la 
Compañía Telefónica, con aslaten- 
cia de 93 representantes sindicales. 
En da reunlón cs adoptaron tos al- 
guientes acuerdos: 

Comunicar a la dirección da la 
Compañía su descontento por no 
haber aldo tenidas en considere 
ción la petición de la comislón de- 
legada del jurado de Barcelona he- 
cha en julio pasado ai la hecha por 
esta asamblea en octubre, en el 
mismo sentida de quá sa concedia- 
se un aumento de 5.000 pesetas 
mensuales e todos log empleados 
sin distinción de categorías. ya que 
la gratificación concedida por ura 
sola vez rm ha aido da Igual cuan- 
tía para todos nl cubre la altua- 
ción económica derlvada dol aumen- 
* to del costa de la vida. 





Escrito a los trahajado- 
res de Banca 


Cuarenta y ocho representantes 
sindicales de Banca de Barcelona 
firman un escrito dirigido a sus re- 
presentados en el cual se dice. en 
sintesis, lo siguiente: , 

Para deliberar sobre la situación 
actual del convenio de la Banca se 
vio la necesidad de celebrar una 
asamblea de representantes sindica- 
les. asamblea que suliciló siguien- 
do los trámites senalados en el de- 
creto que regula el derecho de re- 
unión. 

Ante la negativa por parte de la 
U.T.T. a conceder la autorización pa- 
ra celebrar dicha reunión en los lo- 
cales de la Delegación de Sindicatos. 
hemos de manifestar: 

1. Nuestra total disconformidad 
con la inedida adoptada por el pre- 
sidente de la U.T.T. al no acceder 
.a la petición 

2. Las medidas d ese tipo nos 
muestran la ineficacia de nuestro 
cometido sindical no sólo ante la 
empresa sino ante el Órgano que de- 
beria representarnos.  ! 

3. Estos hechos sólo sirven para 
agudizar la separación entre las rea- 
les aspiraciones de los trabajadores 
y el máximo organismo jerárquico, 
como es la Unión Nacional de Tra- 
bajadores y Técnicos. al imposibili- 
tar la discusión. — (Resumen de 
agencias y Redacción.) 





" DIFUNDAMOS 


"LUCHA 
OBRERAS” 





EE 


- Documento conjunto 





A 


a 


- Los. Asodaciones de Vecinos : 


contra la carestía de la vida; 


Las Asdclaciones de "Vecfhos' del 
Poble Sec, Carmelo, Horta, 'Turó de . 
la Pélra-Santa Eulalia de Vílapisci- 

-Ramón Albó-' Joan Maragall 
(Guñardó), Sagrada Familia, Placa 
Lesseps, Nostra Senyora del” Port, 
Sant Antoni, Poble Nou y Parque 
del Vale Hebrón, Ban firmado cOn =- 
juntamente un documento dirigido a 

opinión pública sobre la carestía 

7 l£ vida, dirigido a la opinión pú- 

ca. . 3 

La carta se refiere a la acapara- 
clón y a la especulación que han 
Sufrido el aceite y el azúcar en estos 
últimos É 3 A 

«Se están tiendo las escenas de 
aorparación. é la especulación por 
parte de los “mayoristas y de om- 
Prezas privadas. El resultado es hier 
conocido de todos: la subida desme». 
durada del precio del .acelte, Esia 
subida, junto a ls: otras Que se pro- 
dncen dinriamente, no Eny que du- 
dar; son el naancio de otras nucyas 
alzas de mriionlos de primera nece-" 
sidsd, como clertes rumores -1ndican. 

El consumidor, el .ciudadaro, paga 





Industria de A 
$ EN ANNO NOOO TE Tas es. +, 


Bajo la presidencia de don 
Fernando Pérez se reunió la 
Agrupación de Trabajadores y 
Técnicos de las empresas de 
Bebidas Refrescantes y Jarar 
bes. Se informó ampliamente 
sobre las deliberaciones en 
torno a la Ordenanza Labora) 
para la Industria de la Ali- 
mentación en !a que se han 
solicitado importantes mejo- 
ras. 

“También se trató de un 
Convenio Colectivo Sindical 
en el que la parte social debe 
presentar un estudio para 
concretar lus peticiones a rea- 
lizar. 





4 


rro 


. caros los beneficios de aquellos % uo 


ni hab produotd .el Acelte, ni tiedun' 


q Meceslánil urgente de él». , * 


Y termina la carta lante ' 
cuatro puntos 5 ng 


ue reprodu 
contirmación: Ñ e 


1.* Que la Administración se ma- 
Dificate claratiente sobre lo sucedido 
Y" tome. las medidas oportunas para 


«evitar una repetición. 


2.2 Que dichos articulos sean 
Puestos :a la venta rápidaménte, en 
cantidad suficiente y a precio ase: 
Quibja, a 

3.2 Que se pidau las responsabi-' 
lidades a los que se hau beneficiado 
de esta especulación. > 


3,2 Que los consumidores * particl. 


- Pen realricute en el control de pre- 


cios y abastecimientos, a través de 
organismos ndezrados. . . 

*No obstante —termina ej docu- 
mento— ereemos que estas medidas 


acsultaría:: jueficaces si no fueran 


¡¿ompañadas do-un aumento de san 
oe que salvo ¡el desfase con los 
PA “o 


E Tipo ON 


PF usoPORTABLE-N 
PHOLA SE MAWCINA 
A ESPROFESO PARA 

“FHARDAR” DE ACEITE 








AR 5 
An. XóNÑ LC 
PAN ó 
o ¿Sy 
í 
cd n 
EZ - 


la Allmentación 


Deliberaciones sobre la Ordenanza Laboral 


“ENCIERRO” 
DEL JURADO DE 
EMPRESA DE 
“E.S.E.S.A.” 


Desie el jueves por la noche 
—ecgún informa “Logos” se en- 
cuentan ence:rorlog los Compo- 
rentes del jurodo de empreza de 
“Ectudios y Servitivs Eléctricos. 
Sociecad Anónima”, de  Sont 
Adió del Besos. - 

Desde la siete de la mañana, 
iniciaron un poru 380 trabajodo- 
Jes de aquello empresa. Ál me- 
cicdla el jurado de empresa se 
Yeunió con la dirección, El motivo 
de tal octitud es en petición de 
un cuiento ¿ineal da 12.000 pe- 
setas po: corestia de vido, de 
log que la empresa ofrece un 


siete por cienio. 





mad ivimoral, 


P7 
( 


a 





ministeriales. 


TEXTIL 





TEXTIL, 
WA OA 


“HISPANO OLIVETTI: 








NOMBRAMIENTO DE EXPERTOS PARA” 
TRATAR DEL CONVENIO 


Esta petición había motivado el paro de 


A partir ay las diez de la 
mañana de ayer, miércoles, se 
observó un paro en “Hispana 
Olivetti” que afectó a unos 
800 trabajadores, que se con- 
centraron en los patios de la 
empresa. lina representación 
de ocho miembros acudió a 


US 


MS 


Españoles tratando de comprend er las razones de los recientes cambios 


RAMO DE ASIA 
A — 


Se ha firmado un documento por: los 


cargos sindicales de 12 empresas de 


Barcelona ("MEDIR", 
"COSTA FORT", 
"FABRA Y COATS", 
"MARIA PUBILL", 


VILA", 
"SADE", 
PANIA", 
está 
de 


“y se firmando 
bricas 


Irualada. 
En «el 


12 


aumento inmediato del 20% del 


"ROTTIER", "S.F. 
"”CATEXY "ERIC" 
"PONSA", "HIS 


tambien en las fá- 


Sabadell, Manresa, Matró, 


docunento se plantea: 


sala 


rio que estaba pravisto en la revi 











"APRESTOS GUASCI') 


hablar con la Direcclón, a la 
que expusieron suy peticiones, 
consistentes en que se desig- 
nasen expertos: para las pró- 
ximas deliberaciones del caon- 
venio. La empresa meuniestó 
que la designación de expertos 
correspondia a la Organiza- 
ción Sindical. El paro se ex- 
tendió posteriormente a casi 
toda la factoria, 








800 trirb.adores 


A las seis de la tarde, el Ju- 
rado de Empresa de “Hispano 
Olivetti” se reunió, en la Casa 
Sindical, con el director pro- 
vincial de Asuntos Sociales 
Sindieales y el director de la 
Oficina Provincial de Conyve- 
nias Colectiivos, a fin de anali- 
zar Ja situación creuda ante la 
próxima deliberación del con- 
venio de dicha empresa, 


Después de amplias 'conver- | 


saclones se adoptaron los sl- 
gulentes acuerdos: El Jurado 
de Empresa, en función de la 
reprosentatividad que ostenta, 


se considera portavoz de los * 


intereses de los trabajadores 
en el convenio colectivo. No 
obstante, ¿nte 
creada en Ja empresa, que po- 
dría producir perjuicios a los 
trabajadores, ha propuesto que 
se estudie la posibllidad de 
nombrar expertos para que 
colaboren con la representa- 
ción social en las dceliberacio- 
nes del convenio. 

Finalizada la reunión, se dio 
cuenta al delegado provincial 
de Sindicatos de la postura 
adoptada por el Jurado, El se- 
ñor Socias Humbert, a la vista 
de lo expuesto; -ha acordado: 

1, — Nombrar cuatro traba- 
jadores de la propia empresa 
para que actíien como exper- 
tos en las próximas delibera- 
ciones del convenio colectivo 
singica! de “Hispano Olivetti”. 

2, — Que la iniciación de es- 
tas deliberaciones se efectúe 
tan pronto se haya restableci- 
de la normalidad en la em- 
presa. 


o E 
sión del convenio para el próximo 


IES 
ciando €l 


de abril, 


argumentando y denun 
ausento del coste de la 


vida, de la Sesuridad Social y de 


los Colegios, 


cias 


En pase a las declaraciones de So- 
E sa 

du:bert, que se haga real el 
derecho de reunión de los trab 
dores en los locales del 


aja- 


que las salas estén sie: Dre abier- 
tas para los trabajadores. 


32 La 
y siruientes 


Torta 


anulación del 


artículta 103, 202 


de la Ley de Procedi- 
Laboral, 


la situación ,., 


Y 


sindicato, 








42 Derecho de huelga, IRTP y Seguridad 
Social a cargo de las empresas, am- 
nistía sindical, creación del Sin- 
dicato obrero único e independien- 
te, conforme fue aprobado en la 

asamblea de cargos sindicales del 
pasado 25 de setiembre. 

El jueves 14 se realizó una asam 
blea en la CNS de unos 40 trabajadores, 
entre ellos cargos sindicales de dife 
rentes empresas del ramo; en ella se 
hizo.entrega del documento y se discu 
tió el avance de la lucha por las rei 
vindicaciones planteadas. 


Se discutió la lucha en "SEAT", 
"OLIVETTI", etc. y se expresó la soli 
daridad con la lucha y las reivindica 
ciones de los trabajadores de "SEAT", 
acordándose llevar a la discusión de 
las fábricas el pasar todo el fondo 
de solidaridad, que existe en el rano, 
a los trabajadores de "SEAT". 


Circula en las fábricas un documen 
to en el que se están recogiendo fir- 


CONSTRUCCION . 


CONSTRUCCION.- Asamblea el jueves 14 

en sindicatos de'unos 
120 trabajadores de diferentes empre 
sas. 


La asamblea se realizó en el pasi 
llo porque el Presidente de la-UTT, 
Tijeras, que estaba advertido, no hi 
zo acto de presencia y nadie quiso de 
jar una sala. 


En la asamblea se explicó. la sítua 
ción de algunas empresas: 


"VISA" (terrenos de la Pegaso): su si 
tuación es de gran malestar por la pre 
tensión de la empresa de despedir a 
gran número de trabajadores. Se han 
realizado ya algunas asambleas y los 
trabajadores .están decididos a ir a 

la huelga sí la empresa mantiene su 
actitud. 


A A 


mas y en donde se expresa el apoyo a 
los trabajadores de "SEAT" y a sus rel 


vindicacioneS. 
e 


"COSTA Y FONT",- El jueves l4 se rea 
AA E A lizó una asamblea 
de apoyo a "SEAT" y, pusteriormente, 
se guardó un minuto de: silencio 


Se firmó un documento dirigido al 
gobernador cúvil, a través del presi 
dente del ramo,en el cue se plantea 
la solidaridad con "SEAT" lígAndolo 
a los problemas de la crisis y a las 
reivindicaciones en el ramo, y la ne 
cesidad del sindicato de clase, E 


Se acordó entregar las 10.150 pts. 
del fonde de solidaridad a "SEAT" y 
hacer nuevas colectas, 


$ "S.F. VILA" .- El jueves, día 14, se 


4 


celebró una asamblea 
en solidaridad con "SEAT" en donde se 
acordó hacer una colecta, 


"CATEX",- Gran indiganción y ritmo len 


to por la pretensión de la 
empresa de reducir la prima, 








"CONSTRUCCIONES NUÑEZY (Gavá): situa- 
ción de conflicto que dura desde agos- 
to: la empresa ha dejado de pagar va- 
rias veces a los trabajadores y no 
paga la Seguridad Social, por lo que 
se han puesto varías demandas. De los 


60 trabajadores que había, juchos se 
han visto obligados a buscar trabajo 


en otras obras. 
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ble 
En la asarblea se abordaron los pro 


e eran relación "AFA".- Al conocerse la detención el 

mas del raino abe E 5 a 

con la plataforma reivindicativa. En : e nes bl ES séntas 

us tvaso soma treas unido cuento Be ce-sindical) en Plaza Cataluña junto 

di 1 e pos ¿de salarios : con Isabel López de "SEAT", los Era 
iendo nusven a e ; Pe 


bajadores se reunieron en asa:blea, 
t 
Se explicó la lucha de "SEAT" y 


- , n 
otras fábricas, relacionándolas e: de la empresa y uno del jurado a Je- 
de : 


fatura de Policla (Vía Layctana) . 
Estos losraron ver a -su coi'pañiecra. 
Al conocer la vulta de 25.c00 MES. y 
el paso a jurisdicción militar se 
decidió, de nuevo en asaiblea, enviar 
una Céólegación al Capitán General pa 
Se aprobó y firró un documento ra exigir su libertad. 
dirisido a la UTT “en apoyo AS la Hal 
cha de. "SEAT". d ; k 
LR 


Se decidió enviar un representante 


la lucha y las reivindicaciones 
raro, con el acuerdo general de inten 
Sificar la lucha desde el día siguien 
te, avanzande hacia : la huelga cena 
ce todos los trabajadores por las rel 
. vindicaciones y la libertad., ca 
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s (De nuestro corresponsal, 
Diunisio Giménez). — Se ha 
llegado a un acuerdo entre la 


patronal y la parte social del 


sector metalúrgico local que 
afecta a unos 21.000 trabaja-., 
dores. Aunque la decisión ha 





SABADELL 


AL 


pretensiones de la patronal y 
—citando las mismas fuen- 
tes— parte de las reivindica- 
ciones logradas se juzgan in- 
suficientes y de carácter ab- 
sorbible. La comisión. delibe- 


“Mecta a 21 .000 
trabajadores 





cias— está parcialmente divi- 
dida y algunos de ellos se nie- 
gan a reconocer la legitimi- 
dad de la firma, ya que ésta 
no ha sido consultada con el 
grueso de los 
afectados. 


trabajadores * 


suscitado una viva polémica 
entre los trabajadores, y esta 
«tarde en la sede del sindicato 
local corria cierto sentimiento 
de frustración por los resul-. 
tados obtenidos, . 


Según los trabajadores, ha 


Los 
habido defectos en la forma (E ¿e RADORLA 2 
en que se ha llegado al acuer- y Y, sa 
do, El presidente de los téc- po ESTAN e po 


A nicos y trabajadores del metal, 
Diego Pérez, ha convocado una 
asamblea de enlaces y jurados 
al margen de la comisión de- + 
liberadora elegida para tal 

, fin, De esta manera se viola- 
ba el acuerdo previo de que 
en última instancia sería la - 

k .asamblea de trabajadores la 
que aprobaría o no el conve- 

+ nio. Cabe destacar que el con- 

venio ha coincidido con las 


radora —según nuestras noti- 
e 
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“hos HA LLAMADO D:DIEGO PARA) 
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MANRESA. 
reunión celebrada en la Casa Sin- 
. Alcal y tras exhaustivas dellbera- 
+ clones, se llegó a un acuerdo en 
¡al ; el Sind'cota del Metal, y se firmó 
por ambas partes —económica y 
soolal— el convenio colectivo cu- 
ya consecución habia or:ginado 
laa, anormalidades ' “laborales de 
últimos del mes pasada. 
En: síntesis,,. las principales 
cláusulas del convenio estipulan: 


— Después de una 





FIRMADO EL CONVENIO COLECTIVO DEL 
SINDICATO DEL METAL DE MANRESA: 


25 días naturales de vacaciones, 
garantía de 31.000 pesetas anua- ! 
les de aumento en tada los con- ' 
ceptos Incluidas pagas extras, ' 
lornada latoral de 44 horas sa- 
manales; en la tabla de salarlos 
se señala que lós pluses por noc- 
turnidad, antigdéedad y trabajos 
tóxicos, penosos y peligrosos, osí 
como horay extras se regirán por 
lo decisión arbitral obligatora de 
la provincia de Barcelona. CIFRA 


El MORESME 


A. +: 


REUNION DE LOS TRABAJAD 
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En la Casa Sindical de Mataró, se han desarrollado sendas 
, reuniones de los representantes sindicales del metal y de los 
Y trabajadores del Sindicato de Banca, Bolsa y Ahorro, Los pri- 
meros discutieron, como tema “central, sobre el Convenio Pro- 
vincialSiderometalúrgico y los trabajadores de la Banca ela- 
boraron una serie de puntos para que sean tenidos en cuenta * 
en la confección del próximo Convenio Nacional de Banca y : 


Bolsa. 


Piden nuevas negociaciones para el 
convenio provincial siderometalúrgico 


A la Asamblea General de 
enlaces del Sindicalo Comar- 
cal del Metal asistieron unos 
doscientos representantes sin- 
dicales. Manifestaron su deseo 
de que se entablen nuevas ne- 
gociaciones para la elaboración 
de un Convenio Provincial Si- 
Ccerometalúrgico, Decidieron 
meéendar una nota a] presiden- 
te de la U. T. T. del Sindica- 
to Provincial de) Metal expre- 
sando su descontento por na 
baber asistido a ninguna de las 
anteriores asambleas a pesar 


de haber sido invitado e invi- 
tándole a la próxima. 
ACUERDOS 

Finalmente tomaron los si- 
puientes acuerdos: 
O Reconocimiento y regula- 
ción del derecho de huel- 
ga... : 
O Supresión del art. 103 y 

concordantes de la Ley de 


Procedimiento Laboral. +. 


O Exención del 1. R, T. P, 
hasta doscientas cincuen- 
ta mil pesetas, revisables 
* nualmente, 


O Jubilación obligatoria a los 
66 años, con el cien por 
cien del salario real. 


O Que se desarrolle la Ley: 


Sindical en lo referente a 


las Asociaciones Profesio-. 


nales. 

O Que sea actualizado el de- 
creto regulador de Garan- 
tias Sindicales. 


LO TOCAN PERO NO LO VEN 
Solicitada por trescientos 
veinte trabajadores del Sindi- 


cato de ia Banca. se celebró . 


una Asamblea en la Casa Sin-: 
dical. En ella el presidente 
Nacional de la U. T. T. de la 
Banca informó a los reunidos 
sobre el temario que será pre- 
sentado en las deliberaciones 
del próximo Convenio Nacio- 
pal, Temario consistente en un 
aumento porcentual de logs sa- 


larios y lineal da los comple- 
mentos salariales, entre Otras 
cuestiones. Se solicitó asimis- 
mo una revisión semestra] de 
los conceptos retributivos, ga- 
rantizándose cinco puntos más 
sobre el porcentaje que en ca- 
da momento señale el Instituto 
Nacional de Estadística. Con 
estas peticiones se mantienen 
los niveles de diferencias en- 
tre máximos y minimos esta- 
blecidos por la (O. 1. T. 


Para ser Temitidas a la Agru- 
pación Nacional de Ahorro pa- 
ra su incorporación al tema- 
riu a presentar en las' delibe- 
raciones del nuevo “convenio, 
se acordó: 


O Seis mil pesetas de aumen- 
to menstal a todas las ca- 


tegorias, 

0 Cunrenta. horas semanales. . 

O' Ayuda escolar para em- 
pleados y sus hijos, .s 

6 1 R,T.P. y Seguridad So- 
cial a cargo de la Empre- 
Sé. 

O Treinta dias de vacacio- 
nes. 

O Cien por cien en caso de.. 
jubilación, 

O Supresión del artículo 103 
y concordantes. 

O Derecho de huelga, reu- 


nión y asociación. 


Se puso de manifiesto la ne- 
cesidad de que se tenga cum- 
plida cuenta de la marcha de 
las deliberaciones del convenio 
ya que la recibida' hasta el 
momento y en anteyiores con. - 
venios se considera insuficien- 
te, 


(a 


AE 103, SI A LA HUELGA 


- MATARO: 
PARO EN 


" “TRICOMALLA” 


Desde las once de la maña- 
na de ayer se registró un pa- 
ro en la empresa “Tricoma- 
lla”, del ramo del metal. em- 
plazada en Mataró. 

Los 181 obreros. pertene- 


cientes a la plantilla abando.: 


naron sus puestos de trabajo 
como protesta por no habir 
percibido los últimos haberes. 
La empresa se ha declarado 
en suspensión de pagos. : 


_—_—_—— _ _ _.a_———— 
ORES DEL METAL Y LA BANCA... 
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Y TARRAGONA, 18. (De nuextro cortemponsal) ad lenes los conflle- 
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A rs 


los laboralés en bo clúdad quee afocian, primordialmente, al: elemento 


* fémenino. oy 


dra 


LOs dvaicdidos en ma empresa “Leste Pahisen, s. yo del ramo de alt- 
. mentación, afectan a: ireíntia y. nueve irsbajadoras. Las despedidas han 

- presentademanda ante la Junta de Conelliztión auudieni . 
2: Otras sesenta -y cinoo muchachas, empleadas en Interflama; empre- 
“la > hispano.francesa dedicada. a la fabricación de ¡envsadedores a gas: 
“> hhan sido. ce EN «plantilla ea. su gran mayoría, seiá constitulda' 


EAT E poa, 


“Lo, curioso “vierte . dudo” por una”. 


que publica en esa: fecha el | 

ódico local en: la*que el direc" 

e general de . Industcies Meycon..- 
an Re A;, don Jos6 B. Fernández Cabal 


+" puntualiza. urr -aspecto .que se: difun» -* 
za ES hace unos díaa dando cuente que : - 


“unas treinta. empleadas de esta em-. 
.2 . construcciones - 


presa, .. dedic 
.meetálicas relvindicaban aparte. de . 


: ea salarial de mil pesetas a la. 
COMpresag para su 


. Sasas y 
Botiquín en el lugar gon inde ys. 


>. wma curopafñia de desratinac! 
El número de-empleadas con sus-. 
nsión de empleó y sueldo es de 
ínta, de las o y ocho que * 
-.forman la eta | 
Xi señor tor general de la cl-: 


¿hadl neg. hi -Y ELO 
e Md 4 “hucbira empreta puditra apartoer 


da em 
y ad apellido,” trad zec 


A as e. de A 


cogida | por le “aédlos de drán: 
* gudlencla - (añadamús' por nileátra 
he DIARIO DE BARCELO- 

haa pr có ml. tema- una crónice), le 
“queúses : constancia a 
eri de- exte usciita, el beche de 
que el problema de. ias ratos, 20 es 
un probloma es>ocífico: de Industrias 
dE A, Er gue afecta a otras 
ln ZUR y es cónse- 
” puencio recta oi estado en qué se 
encuentsa, el Polízono de Entrevías, 


Dar amplarcezte debatida od sa 


- ¿2wolumo- deyudo las pronips -cu-- 
lumuas de sn “svio y corcclda Pon 
todos los .tarraspuon£as, con desalle, 


. sulíciente como ahor:arnos mas; 


¿sobre ello. * >? ñ 
Le. ruago ín nuoaclanuada aclari-. 
para evtar qu: %a imegon de 


úna de tas peticiones que e a pl it defermada”a La. niis de la opinión 
-60res tiegs : O % AY Cmpresa .; pública, por un proulcms que un, s5- 


una 08m 
¿Bupiias «Dado pu cata' afirma- 
sín más ae ones, puede 





» nacional, per. haber sido re- - 





a, 


SS Jo mo esasamos al1io qua p:iece. 


En .otras palabras, las ratas, no 
, HOR exclusivá da una "empresa, “sido 


> “qué, + desgraciadamente, añadimos 
':pof atestra parte, Son'«corhpartidas' 
-- por muchas empresas en el oa 
€ que la. notivón- ha tenido :: 


de. Entrevíks.. Nal “de “muchos... —' 
WENCESLAO ANDREL. EA 


El: 
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EL JURADO ACEPTA LAS PROPUESTAS 


DE FONTANALS 


Sé irata de prorrogar durante tres meses la 
situación de regulación. de empleo 


(Dé. hluéstro corresponsal) 
Jar urádo.. dé, empresa de 1n- 
léttias Fomiánals, S, A., hs 
:esentado Pl informe a la 
élegación dé Trabajo, acep- 


fido la probuéste solicitada . 


r la empresa de conceder 
:órroga por tres meses a la 
“tual regulación de empleo 
le Wiene observando la em- 
-esa desde el dia 14 del pa- 
ido mes de octubre, y .que 
técta a un-total de 118 tra- 
ijadores. El informe del ju- 
ido de- empresa ha cogido 
ttalmente de sorpresa a la 
layoría de los trabajadores. 
38 cuales ignoran, en este 
swomento, todas las negocia- 


(ones que.se están realizan- . 


o, a pesar de que una am- 


lia mayoría de ellos había. 


olicitado una asambleá pa- 
Ñ que se les informara: 

De fuéntes sindicales, hb 
bstánte;. hán asegurado que 
1(0rmaráh negativamente la 


Fe ra solicitada por- lá 
cla; 163 trabajadotes aún 
ore. rite Está neliclá, 


35 traBájadorés aún sé hállan 
aás confusos. 

Como 'se sábé. la resolu- 
ón dictada por la Deleración 
le Trabajo -el ¡pasado día 16 
le actubre dutorizába la es- 
secial regulación de empleo 
sor un plazg de 4 semanas 
jue terminan precisamente 
a0y, sábado, estimando que 
al periodo señalado de res. 
ricelón de jornada seria £u- 
ticlérite para que la empresa 
7 16 acreedores llegaran A 
in Heliérdo, * igualmente se 
décla que dicho acuerdúu- se 
habla. tomado «como conse- 


sueficiá ue la solvencia del. 
¿FUpO Fúhtañals, que deberá ” 


Hlégar. aun acuerdo con pro- 
veedores y entidádos bapca- 


- Tias», 


Pdtr otra arte néticlus sin 
€onfirmibr- nos han señalátio 
qué la situatión econóniica de 
la EffiBresa ha: mejorado du- 
rante este tiempo y su nivel 
puede considerarse bueno, por 
cuanto se ha levantado la pig- 
noración que para una impor. 


“tante cantidad de. materias 


primas habia efectuado la 
empresa; y, además, también 
se dice que ha podido llegar- 
se a Un acuerdo en la venta 
de la empresa del grupo «De- 
corissima, S. A.», inyectándo- 
le capital alemán, resultando 
un nivel elevado de liquidez. 
suficiente para Uespegarse. 





Mr 
Tortas el plaer io * tener fallos 0 








> SS Ds > 3 
optnión de in E Bector Ti 
. Samos a la-conotusión de. euro los Organismos soporlores que debo 3 


pole de ación. Paroce se que existen Añcuftedos y que lo 
¡directivos del toxtil, Quaren nar planareonta conbuitados y además 
rar ellos suiamos sl ecoozs del plaza: Entón ocrwencidos de que el ba 
¡Nan de reaotrucutreción que peovalecoró 067%, ql que pre de... 
tudios, puesto que sen 198 Únicos cone:+dnres de la tonalidad. Al: pate 
'en esencia existan divempencias es de dominiatención en “esto” 
:- Por otra. parte so nos comunica qe Sindicatos está popera y. ros 
fizando por su cuenta un laburloso ectudio, arngue, pozlhiumante, tampoco 
vaya totalmente de «cuerdo exa la. snivión ¿a todos los Imimtrialos. En 
todos. los casos la actusción del, Inutituzo industrial en ls que. deberá. ser 
«decisiva y aceptátia por el Sindicato Nectoñél al eb protonde que los text 
os de la comarca acsjisn la 1 ésos El evotor $90 Gel Resmo del 
gua quiera una reestructuración Indopoj:3lontd aunque siateo, de taó Uno 
gonerales de ia text. da ia euge 
Lá sltualción de crlals o 
En cuanto a Ja situación de criali, ban bndistatatos us ón a ' 
Urna nuéva susponsión de ps3or que y «dria $ mia songda, Las cificultados 
porál stan para Jay empresas dro portadas y 14 parteña o traziona 
es| como las de tipa fammllsz, paroco qu 3 Eos 20: ¡ode 4 la muera altas 
clóxi, puesto que a la hora de: recur gar as: Hunt iieveród Fualindol 
ea pe a pan ulovaos. , 
rito eotua trabajo os ¿ol patonta por qiento, al qia Ls 
habligades, Pincrezza nu, ba meRCa- e. days 
ca Lal ipto citar, de e 4 ne cortar ino 
Fosulin, dirsmos quie.oxisio” grin din ina y as pos ¿mpbdcaito 
comio protiictardas están a la expeotadup. En pu las gatlolonos presas 
pra Alo Chmmain da Comeorcho 21 peras y Ka octubre a la Presidenció 
Ministerio 20 . Cómnra5, ::Jurastación replbida - dice) 
«Esta presidencia Sofnimicará 'aús pois: el Y lbe Ministarlos de Hacienda, 
Trabajo, Industfi8; Comercio, y Plant ficación ds Desarrollo, par “tratarse di 
pr reláblgnadas a e ámbito de Pa —"pntencila da los, he mo sap] 
irgita a egradacir ul Inform 
“anuncia que pod ó “eotudiar" Ju q tomás bis tteodos, — LAUR e 
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COMISARÍA Y ¿UEGO 
YA SE MOS OCURRIR 





